CERCETAREA PREVEDERILOR NORMATIVE
ASUPRA STATUTULUI JURIDIC
AL COMPANIILOR MILITARE PRIVATE

Corina ZACON, doctoranda ULIM
Recenzent: Vitalie GAMURARI, doctor in drept, conferentiar universitar

RESEARCH ON NORMATIVE PROVISIONS ON THE LEGAL STATUS OF PRIVATE MILITARY
COMPANIES

The herein scientific article keens on relating over the legal norms meant to regulate the status
of Private Military and Security Companies. Scientifically speaking, the idea of social responsi-
bility it is a basis for discussion both at national and international level. Thus, by referring to
the national arena, majority of Private Military and Security Companies wishes to implement
within their practice multiple legal norms, created voluntarily, that would keep in chain, one
way or the other, the actions of the military personnel, as well as limit situations where use of
force is allowed. However, as much as they are trying, most of these judicial norms are confront-
ing with diverse challenges that allows to create a fake labelling of the above mentioned norms
having sole purpose of maintaining a brand within the market place. Should under normal
circumstances the assumptions of International Humanitarian Law, articles of Universal Decla-
ration for Human Rights, as well as the rules stipulated within Geneva Convention, follow the
same and only purpose, mainly to limit the abuse of armed force by private militaries in grey
zones, these particular norms, as well as the surveillance of the military’s actions it is quite a
challenge, and realistically speaking - it is quite impossible to achieve. This paper, will present
two aspects, completely controversial referencing multiple judicial tools and attempts to regu-
late the status of Private Military and Security Companies, as well as the multiple challenging
within International Humanitarian Law when it is needed to put at use those specific tools.
Keywords: International humanitarian law, Private military Companies, Association, code
of conduct, Peacekeeping Operations.

Aceastd lucrare stiintificd tine sd detalieze prevederile normative asupra statului juridic a
Companiilor Militare si de Securitate Private. In contextul stiintific, ideea responsabilitdtii
este un aspect bine evaluat atdt la nivel local cdt si cel international. Respectiv, mentiondnd
arena nationald, diverse Companii Militare si de Securitate Private tin sd implementeze in
activitatea lor norme circumstantiale, voluntar pregitite care ar regula intr-un mod sau altul
actiunile personalului militar precum si situatiile in care se permite recurgerea la fortd, dar
intdlnesc de astfel un sir de provocdri care fac aceste norme sd insuseascd un aspect fals cu
prim scop de mentinerea reputatiei pe piata competitivi.

Cuvinte cheie: drept international umanitar, asociatia companiilor militare private, respon-
sabilitate, cod de conduitd, operatiuni de mentinere a pdcii.
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Pentru a incepe pe o linie generald, in urmatoarele subdiviziuni vor prezenta si
evalua aplicabilitatea prevederilor normative in cadrul initiativelor regulatorii, care
in cazul Companiilor Militare Private si de Securitate sunt identificate de cele mai
multe ori sub autoritatea corporativa a responsabilitétii sociale.

Respectiva analizd vizeaza caracterul integru al reglementarilor si al notiunii
de responsabilitate corporativa sociald ca un concept destul de nou dezvoltat si
promovat in cadrul Industriei Militare si de Securitate Privatd. Teoretic, respec-
tivul concept de Responsabilitate Corporativa Sociala poate fi adesea definit ca
un concept prin care companiile integreaza aspectele sociale si guvernamentale in
desfasurarea operatiunilor militare interactiondnd cu pértile interesate printr-un
regim de voluntariat.!

Obiectivul acestui articol este de a limita discutia asupra subiectului general
al Industrie Militare si de Securitate Privatd, la acele unelte sau mijloace juridice
desemnate cel putin partial sa fie aplicate asupra furnizarii de servicii coercitive in
contextul ostilitatilor. Respectiv, afirmatiile etice sustinute de firmele care promo-
veaza exclusiv servicii non-coercitive, precum cele in domeniul alimentar, si care
nu contin limbaj specific atribuit serviciilor coercitive, nu constituie obiectul de
cercetare al prezentului articol.

Respectiva etalonare de “Coduri de Conduita” reflectd o varietate de initiative
care sunt desemnate distinct ca fiind ,,coduri de eticd”, regulamente private”, coduri
private de conduitd”, “principii voluntare”, prin care aceste initiative materializate.

Prin sintagma ,,principii voluntare”, “reglementéri independente”, si "coduri
de eticd” se prezuma idea Companiilor Militare si de Securitate Private precum cd
acestea se supun benevol reglementarilor care nu sunt impuse de un subiect public?,
adicd de stat.

De cele mai multe ori, Companiile Militare Private creeazd noi reglementari
in colaborare cu alti actori, mai ales cei non-guvernamentali, cum ar fi ONG-urile,
Statele si alte Organizatii Guvernamentale. Respectiv, Principiile Voluntare pentru
Securitate Drepturilor Omului sunt standarde aplicabile responsabilitatii sociale
corporative din cele mai multe ori in Statele Unite ale Americii, Marea Britanie, Nor-
vegia si de catre Organizatii Non-Guvernamentale precum si alte companii private.’

Acestea se axeazd in prim plan pe companii de business care opereaza in do-
meniile de extragere si energetica, pe cand o buni parte a celorlalte sectoare apla-

1 ,Documentul Verde al Comisiei Europene, Promovéand o Structurd de Lucru Europeani
pentru Responsabilitatea Sociald Corporativa, COM (201) 366, paragraful 20, disponibil la:
http://eur-lex.europa.eu, accesat in 15 Ianuarie 2018.

2 ,Un Sondaj Obiectiv asupra Mecanismelor de Institutionalizare a Responsabilitatii Sociale
Corporative in cadrul Organizatiilor de Business” de M. Moraru si E Francioni, in cadrul
articolului | The Pluridisciplinary Dimension of Corporate Social responsability| din 2007, pagina
201, 203.

3 Articol despre Principiile Voluntare cu privire la Securitate Drepturilor Omului, disponibil
la: http://www.voluntaryprinciples.org, accesat in 5 Ianuarie 2018.
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neaza reguli fundamentale in momentul in care aceste companii angajeaza agenti
privati pentru asigurarea securitatii. Aceste principii sunt elaborate drept Codurile
de Conduita a Companiilor Militare Private si de Securitate. Dintre cele mai cu-
noscute Coduri de Conduitd se enumera si Codul de la Sarajevo pentru Companiile
Militare Private, care este de fapt un set de reguli intocmit de Companiile Militare
Private in colaborare cu clientii lor, Organizatii Non-Guvernamentale si Agentii
Guvernamentale (Procesul de la Sarajevo).* Per general, fiind “privat” prin natura
sa, acesta reprezintd cea mai dezvoltatd norma voluntara care se axeaza in prim plan
pe Companiile Militare Private.

In scopul de a imbunatati calitatea si eficacitatea regulilor de aplicare un proiect
bine cunoscut de Cod de Conduita pentru Companiile Militare Private a fost pus
in aplicare.” Procesul de participare in acest Cod de Conduitd Universal este vazut
ca fiind gradual, initial ficand referintd la doar obligatiunile de baza si exceptii la
companiile de monitorizare externe.® Un astfel de Cod ar trebui sd imbine interesele
companiilor, pértilor interesate, grupurile din societatea civila si consider ca are
trebuie sa fie implementate la nivel intern. Din punctul meu de vedere, un astfel
de Cod reprezinta un remediu impotriva multiplicatiei regulilor voluntare, care de
fapt creeaza norme fragmentare, si care e foarte probabil sa adopte predictibilitate
si conditii competitive egale pentru toti prestatorii de acest gen de servicii.”

Subiectul de ,,Reglementari Private” se rezumad la natura subiectului determinind
un plan regulator pentru companiile private. De aceea, acestea definesc Codurile de
Conduita ca fiind elaborate pentru uzanta companiilor private individual (coduri
individuale), sau pentru uzul asociatilor companiilor private (coduri in grup). La
baza elabordrii respectivelor Coduri sta prezumtia faptului cd Companiilor Militare
Private dispun de cunostinte si informatii directe asupra actiunilor ce urmeaza a fi
intrunite pe teren, si respectiv, sunt capabile de a intocmi reguli adecvate realitétilor
din teren.

Codurile Private totusi au diferite scopuri de aplicare. In primul rand, acesta
depinde de natura activitatii oferite de respectiva Companie Militara Privata. In fapt,
denumirea de "Companii Militare si de Securitate Private” acoperd un spectru foarte
amplu. Unele companii, care sunt sub incidenta scopului oferit de Companiile de
Securitate Private spre exemplu, ofera doar servicii de suport tehnic §i managerial
pentru o vastd categorie de clienti, care nu sunt neaparat concentrati in sectorul
privat si fac parte domeniul transportului sau chiar cel ecologic. Pe de altd parte
insa, alte companii, precum este Dyncorp, opereaza exclusiv in sectorul privat. Din

4 Codul de Conduita de la Sarajevo pentru Companiile Militare Private, disponibil la: http://
www.seesac.org, accesat in 5 Januarie 2018.

5 ,Cod de Conduitd: Unealtd a normelor cu aplicare individuald pentru Companiile Militare
Private” de N. Rosemann, in cadrul Centrului pentru Controlul Democratic al Fortelor Ar-
mate, Lucrare Voluntara numdrul 15 din 2008, pagina 19.

6 Idem, pagina 37, 39.

7 Idem, pagina 24.
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acest punct de vedere, distinctia dintre Companiile Militare Private si Companiile
de Securitate Private si alte businessuri arata foarte simplist. Prin urmare, abor-
darea este una foarte variata, din cauza ci unele Coduri de Conduiti vizeaza din
punct de vedre general activitatea Companiilor Militare si de Securitate Private, pe
cind altele, se concentreazi pe obiective specifice, cum ar fi operatiunile militare.
Doresc sa aduc in vizor, diferitele tipuri de Companii Militare si de Securitate Pri-
vate, precum si a Codurilor de Conduita, ficand o referintd specifica la serviciile
coercitive care ar putea implica violarea drepturilor omului si prevederile dreptului
international umanitar.

La nivelul Codurilor individuale, as vrea sd-mi concentrez atentia asupra anali-
zei unor companii private specifice cum sunt: Dyncorp®, G4S°, Blue Sky/Guardian
Security Consultant" etc.

La nivel federal, Companiile Militare Private din Regatul Unit care presteaza
servicii la nivel international si satisfac procedurile disciplinare, pot adera la Asociatia
Britanica a Companiilor Militare si de Securitate Private' a caror constituire a fost
recomandata de Cartea Verde asupra Companiilor Militare si de Securitate Private.?
La baza edificdrii acestor entitdti sta idea cd aceste asociatii promoveazd asigurarea
respectului prin suplinirea oportunitatilor de business pentru companii legale, de-
nigrand entitatile a caror operatiuni contravin legii.

Cu atat mai mult, facdnd referinta la Preambulul Cartei Verzi asupra Companiilor
Militare si de Securitate Private, Asociatia are urmatoarele scopuri:

1. Promovarea si reglementarea intereselor si activitatilor companiilor si firmelor

cu sediul in Regatul Unit care presteaza servicii de securitate militare in afara
Marii Britanii;

2. Séreprezinte interesele si activititile companiilor membre in limitele legislatiei

in vigoare.

In aceeasi ordine de idei si referindu-ne la legislatiile domestice si Codurile de
Conduita Voluntare, contractorii privatii sunt obligati sd se conformeze cu standar-
dele concrete pentru practicarea si utilizarea fortei armate precum si a serviciilor de
securitate. Respectivele companii si angajatii sdi trebuie sa satisfacd cerintele calificirii
profesionale, sd nu fie vizuti ca o amenintare asupra securitatii statului, precum si
sa aibd un cazier juridic impecabil. Aceste cerinte sunt verificate de procedurile de

8  Vezi, http://www.dyn-intl.com, accesat in 5 lanuarie 2018.

9 Vezi, http://www.g4s.com, accesat in 5 lanuarie 2018.

10 Vezi, http://BlueSkysc.org, accesat in 5 Ianuarie 2018. Aparent, Blue Sky a devenit defunct
din momentul initierii acestui articol si pana la publicarea lui. Cu toate acestea, Guardian
Security Consultant aparent, a copiat cel putin o parte din responsabilitatea sociald corporativa
si mecanismele Blue Sky. Daca ar exista careva dubluri la nivelul patronajului, riméane neclar
in momentul publicarii acestui articol.

11 Vezi, http://www.bapsc.org.uk, accesat in 5 Ianuarie 2018.

12 Vezi Green Paper pe marginea Companiilor Militare si de Securitate Private, Optiuni pentru
Regulatii din 2002, disponibil la http://www.fco.gov.uk,accesat in 5 Ianuarie 2010.
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licentiere in jurisdictia statului unde presteaza servicii sau a statului unde compania
este inregistratd.”?

In vederea licentierii personalului, Codul de Conduitd de la Sarajevo preve-
de completarea intru totul a sesiunii de pregitire, in special ce tine de utilizarea
fortelor armate pentru angajatii autorizati sa poarte arme." Transparenta in cadrul
activitatilor este obtinutd prin obligarea companiile de a-si inregista angajatii, inclusiv
investigatiile personale si incidentele de securitate.

Uniunea Europeana sustine ca recrutarea angajatilor noi este esential sa fie
realizata in baza unor criterii obiective, permitdnd o evaluare corecta a calificdrilor
profesionale a fiecarui angajat precum si a valorilor sale morale. Respectivul Cod
necesitd aplanarea procedurilor efective pentru a fi conlucra cu regulile impuse
personalului armat.”®

Este la fel de important ca angajatii recent recrutati sd primeasca o pregatire
de bazi, specifica si continui. In baza prevederilor Codului de Conduit licenta se
elibereazd doar dacid companiile pot demonstra ca nu doar ele livreaza calitate si
incredere, dar si angajatii lor prezinté aceleasi calitdti prin programele de antrena-
ment.'* Urmand aceste reguli, se sustine ideea ca la baza recrutarii se cauta personal
de inalt calibru si extrem de calificat. Toti cei ce aplica vor fi solicitati pentru a de-
monstra capabilitatile fizice i atitudinea psihologicd, precum si si prezinte anumite
certificate, in dependenta de scopul recrutarii.

Precum este bine stiut, Companiile Militare si de Securitate Private isi pro-
moveazd serviciile in cercul subiectilor de stat, cum ar fi Guvernele, Organizatiile
Non-Guvernamentale, Corporatiile Transnationale si alte entitdti private. FicAnd
referintd la normele publice si voluntare, aceste angajamente scrise, in mod normal
s-ar baza pe principiul libertatii contractuale, dar care nu pot fi in acelasi timp im-
potriva prevederilor normative si a moralititii. Anumite norme nationale stabilesc
regulile in baza cérora se intocmesc respectivele contracte de recrutare.

Codul de Conduitéd de la Sarajevo interzice relatiile ilicite intre competitori,
relatiile intre federatii si solicita companiilor respingerea contractelor care violeaza
dreptul national sau cel international. Respectivele contracte pot deveni obiectul
investigatiilor comportamentelor abuzive sau ilegale, precum si sanctionarea discipli-
nard a respectivelor companii. In aceeasi ordine de idei, in cadrul Uniunii Europene
a fost elaborat un ghid pentru asigurarea competitiei loiale intre concurenti. "Astfel
este solicitat sd nu fie acceptate contractele care ar implica activitdti criminale sau

13 |Modele Nationale de Regulare pentru Companiile Militare si de securitate Private si implicatiile
pentru o Regulatie Internationala ulterioard| de O. Quirico, EUT MWP Articolul de lucru din
2009/25, 2-4, disponibil pe: http://www.eui.eu, http://priv-war.eu, accesat in 5 lanuarie 2018.

14 Codul de Conduité de la Sarajevo, art. 2.4

15 Codul de Conduitd CoESS/UNI-Europa, art. I1I-4

16 Codul de Conduitd CoESS/UNI-Europa, art. III-5

17 Vezi, <http://www.css.ba/docs/the%20sarajevo%20client%20guidelines.pdf, accesat in 18
Tanuarie 2018.
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incédlcarea drepturilor omului, obligand astfel Companiile Militare Private sd nu
semneze contractele in care serviciile ce urmeazi a fi prestate ar afecta balanta mi-
litarad sau pe cea politicd in tara unde serviciile armate sunt realizate.”®

La nivelul Codurilor de Conduité individuale, Sharp End International de-
clard ca furnizeaza doar servicii de pregitire clientilor guvernamentali legitimi si
organizatiilor legale in cadrul cdrora sunt luate in consideratie evaluarea riscurilor,
aspectul etic, reputatia si potentialele probleme juridice inainte de semnarea con-
tractului cu noii clienti.”

Statele de obicei tind sé excluda participarea directd a Companiilor Militare si
de Securitate Private in cadrul ostilitdtilor. Recurgerea la fortele armate este permisa
oficial in cateva cazuri in particular. La modul general, portul si folosirea armelor
este autorizat pentru o categorie foarte restransd de activitdti care sunt subiectul
sistemului de licentiere §i sunt permise anumitor indivizi avand un curs de pregitire
pentru folosirea armelor. In afara acestor limite, utilizarea armelor de foc constituie
o infractiune cu exceptia cazurilor de apdarare.

Pentru ci limitarea durd a utilizarii armelor de foc este inacceptabild pentru ma-
joritatea Companiilor Militare si de Securitate Private, Proiectul Comun al Codurilor
de Conduitd permite recurgerea la forta armata doar in cazurile de apérare.? Codul
de Conduité de la Sarajevo alituri de alte doctrine juridice insistd asupra faptului
ca Companiile Militare si de Securitate Private sa aprovizioneze servicii de aparare,
interzicand participarea Companiilor Private in activititi ce sunt de competenta
exclusivi a fortei armate a statului.

In consecinta, fortele armate ar trebui si fie folosite doar in situatiile de strictd
necesitate, direct proportional cu amenintarea si in strictd concordanta cu regulile
obiective de recrutare. La fel este recomandat activitatea Companiilor Militare sa fie
in stricta concordanta cu practicile internationale, in particular: Principiile Uniunii
Europene pentru Folosirea Fortei si a Armelor de Foc de catre Oficialii Aparatul
Coercitiv §i Codul de Conduita al Natiunilor Unite pentru Oficialii Aparatului Ju-
ridic Executiv.?! La fel, Codul de Conduita de la Sarajevo a dezvoltat Regulamentul
Procedurilor de Operatiune pentru:

a) portul, stocarea, mentinerea, patronajul si inregistrarea armelor de foc;

b) metodele de siguranta pentru incarcarea si descarcarea armelor de foc.

De cele mai multe ori Companiile Militare si de Securitate Private care potential
urmeaza a fi implicate in ostilitati, trebuie sd stabileasca cu clienti sai regulile de
angajare in cadrul ostilitatilor, pentru a minimaliza numérul persoanelor afectate
precum si a distrugerilor, mentinind insa dreptul individual la aparare. Companiile
respective sunt obligate sa controleze si sa poarte responsabilitate pentru armele de
foc si munitiile utilizate de catre angajatii lor. Conform doctrinei de specialitate, doar

18 Preambului BAPSC, art. 4-5,7.

19 Vezi, http://www.controlrisks.com/default.aspx?page=7, accesat in 18lanuarie 2018.
20 Vezi, Rosemann (citat mai sus) 30-1.

21 Vezi, http://www.voluntaryprinciples.org, accesat in 20 Ianurie 2018.
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armele adecvate, specifice militarilor implicati in domeniul de securitate si apara-
tul administrativ au dreptul de a intreprinde actiuni de forta, pe cind Companiile
Militare si de Securitate Private sunt obligate sd se abtina de la folosirea armelor
ilicite, in special cele toxice, chimice si cele ce au efect de lunga durata, in special
cele vizate de Conventia asupra Armelor Chimice.?> Aceste norme internationale
obliga Companiile Militare Private si se resemneze la regulile de folosintd a fortei,
definite de legile din Irak precum si normele internationale asupra conflictului
armat, asigurand faptul ca personalul recrutat este foarte bine pregtit si cunoaste
foarte bine respectivele reglementari.?® Astfel, guvernelor le este interzis aprovizio-
nare Companiilor Militare si de Securitate Private cu echipament letal care ar putea
afecta drepturile universale ale omului.

Initiativele juridice implementate in Industria Privatd a Fortelor Armate presupun
cd existenta Codurilor de Conduitd mentionate in capitolul anterior ar mentiona si
obligatiuni juridice, care in mod formal nu ar fi necesar sau posibil de a fi respectate.
Un exemplu adecvat ar fi Tratatele Internationale cu privire la Drepturile Omului.
Obligatiunile alternative, cum ar fi clauzele dreptului natural care in mod normal
si formal ar fi obligatorii de respectat, potential ar putea fi dificil de implementat
din cauza sistemului juridic din zonele de conflict in care Companiile Militare si de
Securitate Private activeazd de obicei.

Cu toate acestea, implementarea obligatiilor aditionale in prevederile Codurilor
de Conduita ar fi credibile si efective doar daca sunt axate pe responsabilitatea Com-
paniilor recrutate, fiind in mod aditional interdependente de un mecanism juridic
de implementare aditional.>* Un Cod de Conduitd nu poate fi efectiv daca ambele
acte de aderare la un cod si respectarea prevederilor aceluiasi cod se petrece in mod
voluntar, iar ilegalititile riman fara consecinte. In acest sens, reglementarea juridica
ar presupune ca entitatea recrutatd ar risca sa isi distruga reputatia dacd nu respecta
normele impuse de respectivul Cod de Conduita. Cu toate acestea, daci Companiile
ar aplica prevederile Codurilor de Conduita in contractele incheiate cu Clientii lor,
ar insemna cé respectivele firme ar risca penalitati contractuale aditionale care nu
sunt de ordin juridic national in baza consecintelor survenite.

Din punct de vedere formal, in prezent Asociatia Internationala a Operatiunilor
de Mentinere a Picii, promoveaza un model foarte diferit cu o procedurd oarecum
controversatd a “Mecanismelor Juridice de Executare”. Facand referinta la implemen-
tarea juridica externd, respectiva Asociatie amenintd cu excluderea membrii aderenti

22 Preambulul BAPSC, art. 1

23 Codul de Conduitd PSCAL, art. 48 (f)

24 Sintagma “mechanism juridic de implimentare” folosit in acest capitol vizeazd un aspect mai
detaliat al sensului |legal implimentabil|. L-am folosit pentru a referi metodele de obligare si
supraveghere a unei norme juridice. In aceeasi ordine de idei, chiar daci Codurile de Conduiti
nu mentioneaza in mod formal nici un mechanism juridic de implimentare, executarea va fi
efectuatd prin presiunea pietei precum si a opiniei publice.
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care refuza sau accidental nu pot respecta prevederile juridice a Codurilor.”® Codurile
de Conduita implementeazd asa numitele "Mecanismele Juridice de Executare in
cadrul Asociatiei internationale de Mentinere a Pécii”, care este un sistem prin care
persoanele terte pot depune plangeri. Acest mecanism permite oricarei persoane
sa inainteze o plangere in forma scrisda impotriva oricarui membru al Asociatiei
Internationale pentru ilegalitati si nerespectarea Codului de Conduita implementat
de Asociatia Internationala a Operatiunilor de Mentinere a Pacii.?

In mod aditional, Mecanismul juridic de Executare promoveaza un proces care nu
este juridic implementat, prin care Comitetul Standardelor Asociatiei Internationale
a Operatiunilor de Mentinere a Pacii adreseaza plangeri impotriva oricarei Companii
Membre. Acest Comitet este alcatuit din membri meritorii, iar plangerile survenite
sunt analizate de Ofiterul Sef desemnat de Asociatie, initial investigat de un Complet
format din trei membri a Fortei Armate si nefiind membri a companiilor impotri-
va cirora plangerile sunt adresate. In mod alternativ, respectivele documente sunt
transmise intregului Comitet pentru revizuire si investigare. In cazul in care aceste
plangeri sunt declinate de Forta Armati, decizia acesteia poate fi atacatd prin apel
de persoanele nemultumite. Ulterior, intregul Comitet investigheaza documentul
scris si analizeaza sanctiunile potentiale sau ajung la decizia de a respinge plangerea.

In cadrul sanctiunilor implementate de citre Comitetul Standardelor se numara:
probatiunea, excluderea din Asociatia Internationald sau alte masuri disciplina-
re. Sanctiunile care se presupuse de a fi diferite decit suspendarea sau excluderea,
urmeaza a fi monitorizate de Comitetul de Supraveghere. Decizia de a exclude un
membru poate fie obiectul unui apel, fiind posibil ratificatd de Consiliul Asociatiei si
de Comitetul Executiv al Asociatiei. In urma ratificirii, membrul in discutie poate
fi re-investigat sau chiar re-admis in componenta Asociatiei dupa o durata de sase
luni. In timp ce toate alegatiile ficute de persoana nemultumita constituie informatie
publicd, toate deciziile luate de Asociatie sunt confidentiale fird oportunitatea de a
permite membrului de a pune la indoiald concluzia finald sau de a cere careva lamuriri.

O slabiciune cruciald a acestui mecanism juridic de implementare, este faptul
cd in cazul in care membrul Asociatiei impotriva cdruia este adresatd o plangere
se retrage din Asociatie, fie inaintea plangerii sau in timpul investigatiei nu poate
fi subiectul unui proces si respectiv avind oportunitatea de a evita o ,,despartire cu
zgomotoasd”, care de fapt reprezintd cea mai solidd unealtd de executare juridica la
dispozitia Asociatiei.

Referindu-ne la primul incident de acest gen cand compania Blackwater a fost
amenintatd cu excluderea din Asociatie, aceasta si-a retras apartenenta in timpul
investigatiei si a cauzat intarzieri neevitabile intregului proces de sanctionare. In aceastd
ordine de idei, singura afirmatie publica facutd de Asociatie a fost faptul ca Blackwater

25 Vezi, http://bapsc.org.uk/membership-membership_criteria.asp, accesat in 20 Ianuarie 2018.

26 “Mecanismele Juridice de Executare a Asociatiei Internationale pentru Operatiunile de Mentinere
a Pacii’, paragraful 11, disponibil la: http://ipoaworld.org/eng/compliance02eng.html, accesat
in 20 Ianuarie 2018.
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a fost o companie cu o pozitiei bund inainte de a se retrage din Asociatie.” Mai mult ca
atat, a fost evidentiat faptul cd Mecanismele Juridice de Executare nu obligd membrii
impotriva cdrora sunt inregistrate plangeri sa rispunda sau sa reactioneze prin prezen-
tarea unei aparari sau opinii la alegatiile inregistrate mentionand o oarecare ilegalitate.

Un alt aspect crucial care confirmi distinctia Industriei Companiilor Militare
si de Securitate Private de celelalte industrii este dificultatea de a monitoriza efectiv
actiunile angajatilor militari a Companiilor Private. In prim plan, monitorizarea
actiunilor in zone de conflict este extrem de dificild si variaza in functie de serviciul
adus de angajat. Ar fi mult mai usor de a monitoriza actiunile militarilor intr-o zona
mica si restransd, in grupuri, cum ar fi in circumstantele serviciilor de detentie ofe-
rite de lucritorii Companiile Militare si de Securitate Private. In cazul in care acesti
indivizi oferd servicii de securitate mobild pe un teren nedelimitat, supravegherea
lor devine practic imposibil.

Respectiv, povara financiard de a asigura o monitorizare efectivd ar putea pur
si simplu deveni mult prea inaltd, in special in cadrul operatiunilor mici. In prezent,
aflandu-ne in circumstante extrem de competitive, in care clientii sunt pro valorilor
si drepturilor omului, pretul operatiunilor este delimitat in afara terenului pietei.

Nu in ultimul rind, as dori sa analizim problema monitorizérii militarilor per
se: 0 monitorizare a personalului militar care este fluctuant din punct de vedere a
cadrelor recrutate care complicd in mod indiscutabil supravegherea actiunilor lor,
acestia fiind recrutati de alte companii private care mobilizeaza cadrele militare in
regiuni geografice indepdrtate, iar alegatiile plangerilor ar deveni foarte greu de
analizat in absenta controlului teritorial efectiv.

In aceeasi ordine de idei, este un trend curent pentru angajatii Companiilor
Militare si de Securitate Private si fie recrutati de entitatii care nu stabilesc limite de
control, din cauza fie a fricii de responsabilitate sau din simplul motiv de a inregistra
o inaltd securitate a proiectului in desfisurare. In industria Companiilor Militare si
de Securitate Privatd obiectivele cheie a Codurilor de Conduita depésesc traditionalul
concept al dreptului muncii pentru a muta responsabilitatea ilegalitatilor comise in
domeniul apéririi drepturilor omului si respectarii dreptului international umanitar
asupra persoanelor terte. La fel, in situatiile unde Codurile de Conduita incorporeaza
prevederile drepturilor omului precum si a dreptului international umanitar existd
un risc deosebit de mare cd personalul Companiilor Militare si de Securitate Private
nu vor raporta abuzurile inregistrate din cauza fricii de a pierde proiecte sau de a
degrada reputatia firmei.?®

Nu poate fi negata existenta a multiple Coduri de Conduitd, insa, in urma cerce-
tarii acestea pot a fi divizate in doud grupuri: federative si individuale. Din punct de

27 Afirmatiile Asociatiei Internationale pentru ,,Operatiunile de Mentinere a Pacii, referitor la
Statutul de Membru a Companiei Blackwater USA, disponibil la: http://www.ipoaworld.org/
eng/press/131-20071012blackwatermembershipwithdrawal.html, accesat in 20 Ianuarie 2018.

28 ,Codurile de Conduita Corporative si Schemele de etalonare a Produselor” de R.J. Liubicic,
din 1998, Jurnalul International de Drept si Politica, p. 139.
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vedere a categoriei federale, codurile sunt create de Companii Militare si de Securitate
Private la nivel international, regional si national. Astfel urmarind scopul de a oferi
companiilor cu activitate licitd oportunitati de business si excluzand corporatiile care
nu se resemneaza cu regulile implementate. Codurile individuale sunt elaborate in mod
autonom de companii independente care ar trebui sd incorporeze normele juridice
nationale si internationale, in cazul in care compania respectiva face aderentd la regi-
mul national. Per total, Codurile de Conduita private tin sd faca referintd la regulile
voluntare, nationale si internationale interdependente in scopul licentierii, elaborérii
contractelor, a serviciilor si pentru recurgerea la forta, addugdnd norme complimentare.

Cat despre regimul de licentiere, transparenta este implementata din punctul de
vedre a corporatiilor raportat la personalul lor. Companiile Militare Private sunt obli-
gate si divulge informatii la cerinta guvernului, referitor la statutul lor si a angajatilor
lor pentru a obtine licenta care le-ar oferi dreptul de a practica. Scopul este de a
recunoaste legalitatea companiilor si aptitudinile angajatilor lor. Transparenta este
esentiald in scopul prevenirii traficului de arme, bunuri militare riscante, tehnologii
de dubla-uzanta, precum si recurgerea la forta armatd. O data ce accepta implicarea,
Companiile Militare si de Securitate Private ar trebui sa negocieze foarte riguros
asupra subiectilor selectati pentru a practica activitétile legale, iar contractele trebuie
sa fie negociate prin prisma necesitatilor clientilor, dar care totusi trebuie sa fie in
strictd conformitate cu principiile competitiei loiale §i sd nu contravini cu prevederile
normative nationale si internationale in vigoare.

Specificul serviciilor prestate este regulat printr-o constanta referinta la instru-
mentele dreptului international umanitar, in particular a Conventiilor de la Gene-
va, Declaratia Universala a Drepturilor Omului etc. O atentie speciald este oferitd
protectia vietii, integritatii fizice, egalitatii, lipseia de discriminare, liberei circulatie
si libertatii de asociere. Companiile Militare Private si angajatii lor sunt asteptati sa
respecte nu doar normele domestice, dar si prevederile dreptului international, pre-
cum si sa promoveze dezvoltarea normelor adecvate in jurisdictiile unde drepturile
fundamentale nu cunosc o ampla recunoastere.

In aceeasi schemd, recurgerea la forta armati este permisa in circumstante foar-
te stricte, in scopuri de apdrare si in situatii direct proportionale cu amenintérile.
Principiile Natiunilor Unite cu privire la Folosirea Fortei si a Armelor de Foc de
citre Oficialii Aparatului Administrativ si Codul de Conduitd a Natiunilor Unite
pentru Oficialii Aparatului Executoriu prevad un ghid esential in aceastd specialitate.

Tehnic vorbind, contextul Codurilor de Conduita private este deseori foarte
vag, de aceea, in cele mai multe cazuri apar probleme de interpretare. In realitate,
este mentionat existenta unui regulament public si voluntar care nu specificd in ce
masurd normele componente se referd la aplicarea acestora asupra Companiilor
si personalului militar. Din punctul meu de vedere, in conformitate cu regulile
internationale, in special Dreptul International Umanitar, aplicarea acestor norme
la actorii non-statali este foarte controversatd, deoarece in unele situatii specifice,
este foarte dificil de a elucida contextul regulilor prevazute de Codurile de Conduita.

208



Punand in discutie resursele de executare, apar imediat diferentele majore in
cadrul celor doua grupuri de Coduri de Conduitd, pe cand Preambulul doctrinelor
internationale nu contin careva mecanisme specifice, celelalte doctrine prevad in
mod elaborativ mecanisme de executare mai lejere.

Sunt numeroase provocari care riman active pentru executarea la nivelul pietei.
In urma analizei presupun ca Industria Companiile Militare si de Securitate Private
nu fac fatd unui standard de piatd competitiv. Respectiv, daca clientii se confrunta
cu o piatd a vanzarilor de servicii, unde alternativa este redusé de la nivelul minim
la inexistent, firmele private militare scapa cu un set minim de obligatii. Pentru o
exemplificare adecvatd, sa facem referintd la incidentul armat din Piata Nisoor din
Irak, unde companiile militare private au dezvoltat actiuni care ar fi fost impotriva
drepturilor omului si prevederilor dreptului international umanitar, in urma carora
s-a constat prin opinia publica cad abuzul acestor companii este in plind ascensiune.
Chiar dacd ingrijorarile respective sunt inaintate mai departe, spre exemplu daca
clientul este in stransa conexiune cu actiunile ilegale, efectul dorit va fi atins doar
daci clientului ii pasa de propria reputatie, care din pacate este o situatie foarte rar
intalnita.

Multiple ingrijorari asupra lipsei de informatie raman active, precum si difi-
cultatea de a monitoriza actiunile personalului militar in zonele de conflict. Astfel,
consider cd initiativele de a crea o legaturd dintre firmele militare private si prevede-
rile Codurilor de Conduita in vederea respectarii si aplicarii dreptului international
umanitar sunt lovite de contradictii drastice in domeniul supus cercetarii.
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